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Der vorliegende Verhaltenskodex gilt flir die nachfolgenden Standorte:
amz GmbH & Co. KG - Stehnweg 2, 63500 Seligenstadt

Gleichzeitig fordert amz auch von seinen Zulieferern die Einhaltung der in diesem
Kodex verankerten Grundsatze.

Recht und Gesetz

amz halt die geltenden Rechte und Gesetze der Lander ein, in denen es tatig ist, und
fordert dies auch von seinen Zulieferern.

Zwangsarbeit
Jegliche Form von Zwangsarbeit einschlieBlich Zwangsarbeit in Gefangnissen und
Schuldknechtschaft wird von amz nicht angewendet.

Integritat und Antikorruption

amz orientiert sein Handeln an allgemeingiltigen ethischen Werten und Prinzipien,
insbesondere an Rechtschaffenheit, Integritat und Respekt vor der Menschenwiirde,
Offenheit und Nichtdiskriminierung von Religion, Weltanschauung, Geschlecht und
Ethik. amz lehnt Korruption und Bestechung ab. amz fordert auf geeignete Weise
Transparenz, integres Handeln und verantwortliche Fihrung und Kontrolle im
Unternehmen.

Kommunikation

amz, ist dafur verantwortlich, die damit verbundenen Anforderungen an alle seine
Mitarbeiter und Zulieferer zu kommunizieren. Besondere schutzbediirftige Gruppen
(z.B. Kinder und Jugendliche) genieBen besondere Aufmerksamkeit.

Kinderarbeit

Kinderarbeit kommt nicht zum Einsatz. Sofern die Gesetze vor Ort keine hohere
Altersgrenze festlegen, werden keine Personen beschaftigt, die noch im
schulpflichtigen Alter bzw. junger als 15 Jahre sind (vorbehaltlich der
Ausnahmeregelungen der ILOKonvention 138). Mitarbeiter unter 18 Jahren diirfen nicht
fur gefahrliche Tatigkeiten eingesetzt werden und konnen unter Berlicksichtigung ihrer
Ausbildungserfordernisse von Nachtarbeit ausgenommen werden.

Nichtdiskriminierung
Bei allen Beschaftigungsentscheidungen einschlieBlich Einstellungen und
Beforderungen, Vergiitung, Lohnnebenleistungen, Ausbildung, Entlassungen und

Kindigungen werden alle Mitarbeiter streng nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen
behandelt.
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Belastigung

Die Mitarbeiter werden keinerlei korperlichen Zuchtigungen oder anderweitigen
korperlichen, sexuellen, psychischen oder verbalen Belastigungen oder
Missbrauchshandlungen ausgesetzt.

Vergiitung

Die Vergiitung einschlieBlich Lohne, Uberstunden und Nebenleistungen erfolgt
zumindest in der im geltenden Recht und Gesetz festgelegten Hohe oder liegt daruber.
Die fur Vollbeschaftigung gewahrte Verglutung muss ausreichend sein, die
grundlegenden Bedurfnisse des Mitarbeiters zu befriedigen.

Arbeitszeit

Sofern die nationalen Regelungen keine geringere Hochstarbeitszeit festlegen und
auber im Falle auBergewohnlicher Unternehmensumstande wird von den Mitarbeitern
nicht verlangt, auf regelmaRiger Basis eine Standardarbeitswoche von tiber 48 Stunden
pro Woche oder eine Gesamtwochenarbeitszeit von liber 60 Stunden (einschlieBlich
Uberstunden) zu absolvieren. Es wird die 5- Tage Woche praktiziert.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Um Unfalle und Personenschaden zu vermeiden, stellt amz sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen Bestimmungen
erfullen.

Versammlungsfreiheit und Tarifautonomie
Der Arbeitgeber respektiert und kennt das gesetzliche Recht der Mitarbeiter auf
Versammlungsfreiheit und Tarifautonomie an.

Umwelt
amz verwendet an allen Standorten, an denen es tatig ist, umweltfreundliche
Praktiken, die es kontinuierlich verbessert. amz erfiillt die Bestimmungen und

Standards zum Umweltschutz und geht verantwortungsvoll mit natiirlichen Ressourcen
um.

Soziale Verantwortung

amz zeigt burgerschaftliches Engagement, indem es sich mit positiven Beitragen in die
Gemeinden einbringt, in denen es aktiv ist. Des Weiteren werden soziale Einrichtungen
sowie gemeinnutzige Vereine gefordert.

Datenschutz

amz verpflichtet sich das Datengeheimnis nach § 5 des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) zu wahren. Personenbezogene Daten werden nur dann erhoben und verarbeitet,
wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet oder der
Betroffene eingewilligt hat, § 4 Abs. 1BDSG.

Geheimhaltungsverpflichtung
amz wird vertrauliche Informationen, streng vertraulich behandeln und zur Vermeidung

einer unerlaubten Weitergabe schiitzen.
o
Seligenstadt, den 01.09.2016



